Примерный перечень вопросов к зачету
по спецкурсу Занятость и ее регулирование

1. Актуальные проблемы занятости.

2. Понятие и социально-экономический смысл занятости в условиях рыночной экономики и глобализации.

3. Эффективная занятость.

4. Основные черты занятости в социально ориентированной экономике.

5. Понятие рынка труда.

6. Факторы конъюнктуры на рынке труда.

7. Мировые тенденции на рынке труда.

8. Специфика российской занятости в переходный период.

9. Неформальный сектор занятости.

10. Новые задачи и направления государственной политики на рынке труда.

11. Система государственного регулирования занятости.

12. Службы занятости и их роль.

13. Программа занятости как механизм реализации политики на рынке труда.

14. Зарубежный опыт государственного регулирования занятости.

15. Функции заработной платы.

16. Субъекты и принципы регулирования заработной платы.

17. Основные задачи совершенствования заработной платы в России.

18. Специфика в сдвигах занятости основных социально-демографических групп в России.

19. Различия в занятости мужчин и женщин.

20. Молодежь на российском рынке труда

21. Стратегии экономического поведения в различных регионах.

22. Безработица и ее показатели.

23. Специфика и динамика безработицы в России (в сравнении с зарубежными странами).

24. Социальная защита безработных..

25. Роль служб занятости в регулировании безработицы.

26. Понятие и типология мотивации

27. Мотивация предпринимателей, собственников и наемных работников.

28. Иерархическая теория потребностей Маслоу.

29. Двухфакторная теория мотивации Ф. Херцберга и ее использование в современной экономике.

30. Приемы обогащения индивидуального труда.

31. Групповые формы организации труда.

32. Основные управленческие стратегии.

33. Трудовые ценности российской молодежи.

34. Проблемы содействия занятости молодежи.

35. Динамика распределения российских работников по сферам профессиональной занятост.и

36. Тенденции формирования профессионально-квалификационной структуры работников рыночного тип.а

37. Процесс инвалидизации в современном мире.

38. Мировые тенденции развития техники и технологии.

39. Российская наука и инновационная политика в современной России.

40. Проблемы человеческого капитала и профессионального образования.

41. Актуальность создания новых рабочих мест.

42. Пути совершенствования создания новых рабочих мест.

43. Роль подготовки и повышения квалификации в создании рабочих мест.

44. Роль профсоюзов в регулировании современных трудовых отношений.

