Т Е М Ы

рефератов, контрольных и курсовых работ по социологии конфликта

1. Конфликт и согласие в системе социального взаимодействия.

2. Коммуникативное пространство человеческих взаимодействий: нарушения, помехи, барьеры и отлаживание.

3. Современные концепции социального конфликта.

4. Конфликтология как социологическая теория. Концептуальные основы социологии конфликта и согласия.

5. Методика исследования конфликта и согласия. Методы экспертизы конфликта и согласия.

6. Анализ и диагностика конфликта и согласия.

7. Внутриличностные конфликты и гармония личности.

8. Межличностные конфликты и согласие.

9. Групповые конфликты и согласие.

10. Социальные конфликты в российском обществе.

11. Межрегиональные, международные и межгосударственные конфликты и способы их разрешения.

12. Формы социального протеста: особенности, направленность.

13. Стратегии социального протеста и партнерство.

14. Потенциал социального протеста в российском обществе.

15. Конфликты и способы их урегулирования в разных сферах общества.

16. Социальная напряженность в российском обществе.

17. Насилие как способ конфликтного достижения целей.

18. Персональное и структурное насилие. 

19. Пределы деструктивности индивида и массы.

20. Способы наступательного и оборонительного поведения.

21. Агрессия и конвенция как способ достижения интересов.

22. Тактика сдерживания агрессии.

23. Война как насильственная и агрессивная стратегия принуждения.

24. Дипломатия как способ улаживания конфликта и налаживания сотрудничества. 

25. Сопротивление и методы его преодоления.

26. Стратегии конфликтного и конвенционального достижения целей.

27. Технологии профилактики, урегулирования и разрешения конфликта.

28. Социальный диалог, партнерство и соперничество. 

29. Посредничество в социальном взаимодействии. 

30. Переговоры: стратегии, модели и техники.

31. Манипулятивные техники достижения целей и регулирования конфликта

32. Конфликтогенность повседневной культуры. Контркультура. Традиционализм и инновации.

33. Человек в поле конфликта: стили поведения.

34. Обучение и научение конфликтологическим технологиям.

35. Управление персоналом и конфликт. 

36. Конфликтологическое консультирование.
